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29 de junio del 2010

Apreciados Hermanos y Hermanas en Cristo,

Es con gran alegria que les presento el Plan Pastoral de la Diocesis de Raleigh. Este plan
de tres afios es el enfoque central de toda la didcesis y las iniciativas diocesanas y bases
parroquiales. Su proposito es de proporcionar una ruta para el futuro de la iglesia en la parte Este
de Carolina del Norte.

La construccidn de este plan esta basada en la consejeria y la colegialidad. Mas de 400
personas tuvieron una oportunidad de aportar informacién. EI Consejo de Sacerdotes, EI Consejo
de Mujeres Religiosas, Los Administradores de la Pastoral y todos los ocho decanatos estuvieron
involucrados en el desarrollo.

El nucleo del plan tiene siete prioridades que proporcionan el marco de planeacion y
direccion. Cinco de estas prioridades fueron establecidas por el Conferencia de Obispos
Catolicos de los Estados Unidos (USCCB). Las dos prioridades adicionales que hablan de la
administracion y manejo de crecimiento han sido identificadas como prioridades especificas de
la Diocesis de Raleigh.

Es mi deseo que este documento sea una herramienta Util cuando las parroquias entren en
su propio proceso de planificacion. Se les pide que alineen las actividades de la parroquia a este
plan y evallen constantemente los progresos realizados. Juntos, encomendamos todos nuestros
esfuerzos y emprendimientos a nuestro Sefior Jesucristo, la fuente de todo lo que deseamos
lograr.

Que Dios el todopoderoso los bendiga y los proteja y que Maria Nuestra Madre los cuide
siempre.

Sinceramente en Cristo,

7D lehost. 7Bt
Reverendisimo Michael F. Burbidge
Obispo de Raleigh
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DIOCESIS CATOLICA DE RALEIGH

PLAN PASTORAL

1) MISION

Creemos firmemente en el amor de Dios y el compromiso de SERVIRLO y
RECIBIRLO en cada uno de nosotros, la mision de la Didcesis Catolica de Raleigh es:

Celebrar la Presencia de Dios en la Palabra y el Sacramento.

Fortalecer nuestra unidad en Jesucristo y a través de la Eucaristia.

Proclamar el Evangelio de Jesucristo para la salvacion de las almas.

Responder a las necesidades de aquellos en nuestro alrededor a traves de las obras de
misericordia espiritual, corporal y justicia social.

El A

Con la gracia de Dios, trabajaremos para cumplir esta mision, con la colaboracion de
todos los fieles. Hacemos esto siempre como miembros de la Iglesia Universal y en union con el
Santo Padre y nuestro Obispo.

2) VISION DEL OBISPO

Nuestra mision como Pueblo de Dios en la Didcesis de Raleigh es usar todos los recursos
a nuestra disposicion para hacer que la Iglesia local responda fielmente al Ilamado de Dios. Para
lograr esto, es esencial discernir donde y como podemos hacer nuestra gran contribucion en la
mision evangelizadora de la Iglesia y planearla adecuadamente. La planificacion es continua; y
necesita revision constante y actualizacion a medida que avanza el tiempo. La parroquia debe ser
el enfoque central de nuestro ministerio y ayuda Diocesana, apoyada y ayudada por un decanato
de estructura fuerte. El personal Diocesano estd comprometido a asistir y apoyar a nuestras
parroquias en todas las formas posibles siendo buenos administradores de los recursos que Dios
nos ha confiado.

A medida que nos esforzamos en proclamar el Evangelio de Jesucristo, nos mantenemos
conscientes y comprometidos en la evangelizacion: viviendo, manifestando y personificando el
mensaje de Jesucristo como miembros de Su Iglesia a nivel personal, parroquial, por decanato y
a nivel Diocesano. La evangelizacion relaciona todo lo que hacemos mientras cuidamos una
creciente y diversa comunidad cat6lica. Nosotros debemos ayudar a los muchos marginados y
alejados que estan entre nosotros, al igual que trabajar en la unidad Cristiana a través de
asociaciones inter-religiosas y ecuménicas. Debemos trabajar para desarrollar las medidas



apropiadas para transmitir el don de la fe a las generaciones futuras. La evangelizacion impregna
todos nuestros objetivos.

La Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos (USCCB) ha establecido
cinco prioridades que seran el enfoque para el proximo ciclo de planeacion de tres afios (julio
2010-junio 2013). Dichas prioridades serviran como bases fundamentales para la Didcesis de
Raleigh. Ademas, enfrentamos el reto del crecimiento continuo de la poblacion de fieles. Esta
planeacion para manejar efectivamente el crecimiento y continuar con la administracién
responsable son dos prioridades adicionales para la Didcesis de Raleigh.

Las estadisticas y proyecciones indican claramente la necesidad de planificacién. En los
altimos diez afios, el nimero de catélicos registrados se ha incrementado en un 42% a mas de
200,000 personas. Ademas, se estima que el numero de los catolicos no registrados ha
aumentado en el mismo nivel. Por lo tanto, actualmente contamos con una poblacion estimada de
mas de 430,000 catdlicos en la Didcesis de Raleigh. EI Censo de los Estados Unidos pronostica
que la poblacion de Carolina del Norte crecera un 52%. Para el afio 2030 se estima que la
poblacion catolica aumentara a un nivel mas alto.

La Iglesia es clara en su mandato administrativo. El llamado a ser guardianes eficaces de
los recursos concedidos a nosotros por Dios debe continuar marcando todas nuestras iniciativas.
Este Plan Pastoral Diocesano requiere la educacion de todos los catélicos en la
corresponsabilidad, un plan integral de comunicacion y la identificacion y el desarrollo de los
recursos apropiados para el progreso hacia las prioridades designadas.

Teniendo estos temas en mente, se establecen las siguientes prioridades claves:

e Promover la vida y la dignidad de la persona humana

e Enfocarse en la Formacion de la Fe y la Practica Sacramental
Diversidad cultural

Promover la Vocacién Sacerdotal y a la Vida Consagrada
Implementar la Iniciativa Nacional en Pastoral Matrimonial
Practicar la administracion efectiva de los recursos.

Planear el manejo efectivo de crecimiento poblacional.

3) VISION GENERAL DEL PROCESO

El proceso para el desarrollo de este Plan integral tiene sus comienzos en las cinco
prioridades establecidas en el afio 2008 por la Conferencia de Obispos Catdlicos de Estados
Unidos (USCCB). La Administracién Central de la Didcesis de Raleigh acepta que estas cinco
areas —vida y la dignidad de la persona humana, formacion de fe enfocada en la practica
sacramental, reconocimiento de la diversidad cultural con énfasis especial en el ministerio



con/para Catolicos Hispanos/Latinos, vocaciones sacerdotales y religiosas, implementacion de la
Iniciativa Nacional de Pastoral Matrimonial —deben ser también el centro de atencion para la
poblacion catolica en el Este de Carolina del Norte y proveer un marco tedrico para
planificaciones futuras. Dos prioridades adicionales, la corresponsabilidad y la planeacion para el
crecimiento fueron agregadas ya que las condiciones locales indicaron que son necesarias.

Una propuesta de este Plan se presentd ante el Consejo de Sacerdotes. Fueron
consultados los directores de las oficinas principales de cada prioridad para garantizar que los
objetivos sean apropiados y mensurables. Los comentarios del Consejo de Religiosas, los
Administradores Pastorales y cada uno de los ocho decanatos de la Didcesis de Raleigh estan
incluidos. Tras la finalizacion de reunir todos los datos relevantes de las diversas
circunscripciones diocesanas, representantes de cada decanato se reunieron con el Obispo
Burbidge para darle sus recomendaciones y escuchar las recomendaciones de los otros
decanatos. Basado en esas consultas y recomendaciones, la Administracién Central modificé y
edito el plan. Después de la consulta final con el Consejo de Sacerdotes, EI Obispo Burbidge
aprobd y promulgé el Plan.

Este Plan tiene un objetivo primordial de ofrecer un plan de trabajo para el futuro de la
Diocesis de Raleigh. También ayudara a dirigir el trabajo del personal del Centro Catdlico y
otros ministerios a nivel Diocesano. Especificamente, los Departamentos diocesanos
desarrollaran planes de trabajo anuales, incluidos los objetivos, limites de tiempo y otras medidas
de rendicion de cuentas, para garantizar que se alcancen los objetivos durante el Plan de tres
afos.

Se pretende que las parroquias puedan utilizar este Plan Pastoral para ayudar en la
planificacion a nivel local. Para este propésito se ha proporcionado el anexo # 1 SERVICIOS
DIOCESANOS CONTINUOS. Se les pide a las parroquias ponerse en contacto con estos
Departamentos segln las necesidades especificas de la parroquia. El proceso de consultas ha
demostrado que la identificacion y comunicacion de mejores practicas en los ministerios es
valiosa para las parroquias. La Didcesis estd comprometida con este método para lograr las
prioridades. También es evidente que las parroquias valoran aprender y compartir recursos con
las parroquias vecinas. Por lo tanto, se recomienda que el Decanato u otros grupos de parroquias
se establezcan y utilicen este Plan Pastoral.

4) ESTADO FINANCIERO

La Didcesis contintia operando con un estado financiero desafiante, aunque son evidentes los
signos de mejoria. Para el afio fiscal 2009-10, un exitoso incremento del 8% en la meta de la Campafia
Anual del Obispo y la restructuracion del Deposito Diocesano y del Programa de Préstamos, proveyeron
ingresos adicionales que compensan la falta de crecimiento del ofertorio y la disminucién de las
ganancias obtenidas que se produjo en el afio anterior. En Ultima instancia, el presupuesto de 2009-10 de



las operaciones diocesanas dia a dia aument6 por $500,000 délares, o el 4%. Estas acciones permitieron a
la Didcesis continuar con el personal y los ministerios actuales y permitié a la Didcesis agregar algunos
nUevos y aumentar ministerios al presupuesto.

Las tendencias actuales contintan demostrando una mejoria. El ofertorio de las parroquias en los
primeros seis meses del afio fiscal 2009-10 muestran un superavit de un 2.4% en el mismo tiempo que el
afio anterior. Si esta tendencia continda, dara un resultado de un aumento en los ingresos de la
Cathedraticum a la Di6cesis con un 2.4% para el afio 2010-11. La meta de la Campana Anual del Obispo
para 2010 (fondos para el afio fiscal 2010-11) aument6 un 6% siendo asi que el objetivo se ha logrado y
sobrepasado. El seguro de salud tendra un aumento relativamente bajo de 2.5%, que por un afio no
aumentara. Sin embargo, el costo para la financiacién de planes de jubilacién para los empleados y
sacerdotes sigue aumentando debido a los retos en los mercados de inversion en los Gltimos afios, y la
Didcesis continta tomando medidas para estabilizar estos planes financieramente. En general, la Didcesis
espera poder continuar sus ministerios existentes y también poder proporcionar algunos fondos
adicionales para las areas de los ministerios claves durante 2010-11. Se espera que esta tendencia
continde durante los proximos dos afios en el periodo del plan.

Incluso en estos tiempos econdmicos cuando algunas parroquias enfrentan problemas financieros,
la demanda de servicios a la creciente poblacion catélica sigue aumentando. Muchas de nuestras
parroquias estan construyendo nuevas instalaciones para acomodar el crecimiento. En la actualidad, 18
parroguias tienen proyectos de construccion y expansion en la fase de planificacién, disefio o la
construccion, con un costo total de aproximadamente 65 millones de dolares. La Didcesis ha tomado
pasos a seguir para poder proporcionar fondos de préstamos para los proyectos de construccion de la
parroguia que son necesarios para atender a la creciente poblacion catolica



5) PRIORIDADES Y OBJETIVOS

PRIORIDAD - PROMOVER LA VIDA'Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA

La Didcesis de Raleigh afirma el valor intrinseco de la vida humana desde la concepcion
hasta la muerte natural y la dignidad de cada persona de manera a que transforma la cultura
(prioridad de la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos). En todos los
ministerios, es entendido que se afirma la vida desde la concepcidn hasta la muerte natural.

*Oficina Principal: Caridades Catolicas

Objetivo A: La Diocesis ofrecera los recursos de formacion para los decanatos/parroquias en la
mision social de la Iglesia y de cada cat6lico bautizado.

Objetivo B: La Didcesis establecerd y abrira una posicion separada para el programa Pro-Vida
dentro de la estructura organizativa actual.

Objetivo C: La Didcesis sera un recurso para las parroquias en su discernimiento y desarrollo
ministerial para poblaciones especificas en sus comunidades, tales como el servicio para los de la
tercera edad, ministerio de prisiones y ministerio para los enfermos.

Objetivo D: La Didcesis promulgara e implementara un estudio y acciones a tomar basado en la
carta enciclica Caritas in Veritate para las parroquias catélicas, las escuelas y para el personal
Diocesano.

Objetivo E: La Diocesis ofrecera oportunidades para los estudiantes universitarios que deseen
estudiar la ensefianza moral catolica acerca de la dignidad de la persona humanay el reto que
enfrentan los estudiantes universitarios al comprender la doctrina catélica.

Objetivo F: La Didcesis investigara e iniciara un plan educativo a favor de la vida y acciones a
tomar para los jovenes y los jovenes adultos.

Objetivo G: La Didcesis desarrollara e implementara un plan para reducir la pobreza en la Didcesis a
través de los esfuerzos de abogacia con las parroquias y colaboracion con el esfuerzo nacional liderado
por Caridades Catdlicas de los Estados Unidos.

Objetivo H: La Didcesis trabajara con las parroquias y comunidades asociadas para la Justicia
de Inmigrantes de acuerdo con los principios globales de la Conferencia de Obispos Catdlicos de
los Estados Unidos.

*Las oficinas principales seran responsables de presentar un informe del progreso en la ejecucion
y los logros de las metas especificas. Ellos no necesariamente se hacen responsables a un Gnico
Departamento, puesto que la responsabilidad es de la division de directores y del personal
ejecutivo del Obispo.



PRIORIDAD- ENFOCARSE EN LA FORMACION DE FE Y EN LA
PRACTICA SACRAMENTAL

La Didcesis de Raleigh extendera una invitacién a todos los catdlicos a profundizar su relacién
con Jesucristo en la Iglesia a través de la formacion enfocada en las Sagradas Escrituras y la Tradicion,
los Sacramentos, y en especial en la Eucaristia (prioridad de la Conferencia de Obispos Catélicos de los
Estados Unidos).

Oficina Principal: Oficina de Formacion Catolica y Evangelizacion

Objetivo A: La Didcesis expandira y ayudara a los laicos brindando oportunidades educativas para
apoyar la formacion de la fe de los adultos incluyendo oportunidades a aquellos Ilamados a la vocacion en
el ministerio eclesial.

Objetivo B: La Diocesis ofrecera recursos y el apoyo necesario a los equipos parroquiales que respondan
a aquellos que buscan informacion sobre la fe, a los cat6licos marginados, a los catecimenos y a los
candidatos de RICA.

Objetivo C: La Diocesis implementara la version revisada del Instituto Catequético para la formacion
de los adultos.

Objetivo D: La Didcesis desarrollara un plan de evangelizacion con énfasis en la inclusion y alcance de
los jévenes adultos y de los grupos multiculturales.

Objetivo E: La Didcesis revisara las Guias Sacramentales para asegurar la celebracion de los
Sacramentos de acuerdo a los Ritos.

Objetivo F: La Didcesis facilitara la introduccién, la recepcion y la implementacion de la traduccion en
inglés del Misal Romano, tercera edicion tipica (Missale Romanum, edition typical tertia) para la Iglesia
de la Didcesis de Raleigh (Anexo #2).

Objetivo G: La Didcesis reestructurara y revisara el curriculo religioso de las Escuelas Catdlicas.

Objetivo H: La Didcesis reestructurara y revisara las Guias Catequéticas para las parroquias en los
programas de formacion de fe.

Objetivo I: La Diocesis desarrollard y coordinara la formacién litlrgica y la catequesis para ministros
litargicos parroquiales, incluyendo a los ministros de mdsica, y a otros grupos ministeriales.

Objetivo J: La Didcesis asistird a las parroquias con ministerios sociales efectivos basados en la
espiritualidad implementando la capacitacion para organizar un ministerio social efectivo dentro de la
parroquia.

Objetivo K: La Didcesis ofrecera recursos a las parroquias para catequizar a los padres y apoyarlos con
la ensefianza y participacién de sus hijos en la parroquia con programas de formacion de fe.



PRIORIDAD - LA DIVERSIDAD CULTURAL

La Didcesis de Raleigh incrementara la comprension y la aceptacion de la diversidad cultural en
la comunidad cat6lica. La Didcesis de Raleigh también incluira las diversas culturas en la vida y en el
liderazgo de la Didcesis, en las parroquias y en otras organizaciones catdlicas (prioridad de la Conferencia
Catdlica de Obispos Cat6licos de los Estados Unidos).

Oficina Principal: Oficina del Vicario General

Objetivo A: La Didbcesis ofrecera recursos de formacidn/capacitacion para administradores de la pastoral,
parroquias y el personal Diocesano para aprender las respuestas pastorales apropiadas en las necesidades
de la poblacion en la diversidad cultural dentro de la Diécesis.

Objetivo B: La Didcesis asistird a las escuelas para identificar, reclutar, y apoyar a una poblacion mas
diversa dentro de nuestras Escuelas Catdlicas.

Objetivo C: La Dibcesis adaptara el programa curricular y brindara los materiales necesarios para llevar
a cabo las clases de formacion de fe en toda la Didcesis, en los idiomas principales de la poblacién
Diocesana, en la actualidad en inglés y en espafiol.

Objetivo D: La Didcesis reflejara la diversidad de la poblacion Catolica en las celebraciones y talleres
en la Didcesis, destacando la diversidad de nuestra poblacion Catolica.

Objetivo E: La Diocesis ofrecera oportunidades para estudiantes universitarios internacionales para que
celebren la fe de acuerdo a sus tradiciones culturales y ensefiara a todos los estudiantes universitarios
sobre el respeto a las personas con otras tradiciones de fe.



PRIORIDAD - PROMOVER LA VOCACION AL SACERDOCIO Y A LA
VIDA CONSAGRADA

La Didcesis de Raleigh ayudara a individuos a escuchar y responder al llamado de Dios al
Sacerdocio 0 a la Vida Consagrada a través de actividades y de la oracion. La Diocesis de Raleigh
también educaré a todos los fieles acerca de la importancia de animar a otros a considerar su vocacion al
sacerdocio o a la vida Consagrada a través de la oracion y de actividades (prioridad de la Conferencia de
Obispos Catolicos de los Estados Unidos).

Oficina Principal: Oficina de Vocaciones
Objetivo A: La Diocesis implementara un plan estratégico para la promocion de vocaciones (Anexo #3).

Objetivo B: La Didcesis incluira en sus programas de formacion/capacitacion para seminaristas y
aspirantes del diaconado permanente, oportunidades adecuadas y ensefiara las respuestas pastorales
apropiadas en las necesidades de la poblacion Catélica en la diversidad cultural dentro de la Didcesis.

Objetivo C: La Didcesis desarrollard e implementard un programa para las parroquias de conocimiento
vocacional para las Escuelas Cat6licas y programas de formacidn de fe basados en la parroquia.

ObjetivoD: La Didcesis ofrecera a los estudiantes universitarios y a otros jovenes adultos programas de
discernimiento vocacional, y una invitacién activa para considerar y responder al llamado de Dios al
Sacerdocio y a la Vida Religiosa Consagrada. .

Objetivo E: La Diocesis publicar historias en la revista mensual catolica (NC Catholics) y en la pagina
web diocesana acerca de los seminaristas, de las mujeres en proceso de formacion, y de todos aquellos
gue sirven en el Sacerdocio y en la Vida Religiosa Consagrada en la Didcesis de Raleigh.

Objetivo F: La Didcesis determinara las necesidades financieras a largo y a corto plazo, para ayudar a los
seminaristas a desarrollar estrategias para asegurar que 10s recursos necesarios estén disponibles.
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PRIORIDAD - IMPLEMENTAR LA INICIATIVA PASTORAL EN EL
MATRIMONIO

La Didcesis de Raleigh inspirara, fomentara y ayudara a los catélicos a ser testigos del
matrimonio como la institucién natural fundada en Dios y enaltecida en la dignidad del Sacramento
Cristiano y a valorar a los nifios y a la vida familiar. La Didcesis de Raleigh también trabajara con otros
lideres ecuménicos y de la comunidad, con leyes y politicas publicas que reconozcan al matrimonio como
la unién entre un hombre y una mujer, fortaleciendo asi la vida familiar, y protegiendo la libertad
religiosa (prioridad de la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos).

Oficina Principal: Oficina de Formacion Catolica y Evangelizacion

Objetivo A: La Didcesis trabajara en colaboracion con el Obispo, Parrocos, Administradores
Parroquiales, Sacerdotes y Directores de Formacion de Fe de los Decanatos para implementar en todas las
parroquias, la Iniciativa Pastoral de Matrimonios de la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados
Unidos conduciendo dias de servicio y preparando los recursos para su distribucian.

Objetivo B: La Didcesis fortalecera la formacion humana e intelectual de los diadconos permanentes y de
los equipos matrimoniales para que sean testigos efectivos de la ensefianza de la Iglesia con respecto al
Matrimonio Cristiano.

Objetivo C: La Diocesis ampliara el acceso geogréafico para consejeria matrimonial y apoyo familiar; y
brindara servicios en los idiomas principales de la poblacion Diocesana, en la actualidad en inglés 'y en
espafiol.

Objetivo D: La Didcesis ofrecera a las escuelas secundarias y a los estudiantes universitarios, programas
de estudio de la teologia catélica del matrimonio como un Sacramento y apoyara a los estudiantes
casados a prepararse para celebrar el Sacramento del Bautismo de sus hijos. .

Objetivo E: La Didcesis elaborard material impreso y videos para la pagina web diocesana en
Preparacion Matrimonial, Retrouvaille, Enriquecimiento Matrimonial, Encuentros Matrimoniales,
Movimiento Familiar Cristiano y otros programas relacionados patrocinados por la Didcesis.

Objetivo F: La Didcesis ofreceré recursos para el desarrollo de Programas de Enriquecimiento
Matrimonial.

Objetivo G: La Didcesis desarrollara y adaptara programas de preparacion matrimonial para dirigir las
necesidades de los inmigrantes y las familias militares.
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PRIORIDAD - PRACTICA DE LA ADMINISTRACION EFECTIVA DE
LOS RECURSOS

Reconociendo que todos somos administradores de los dones que Dios nos ha otorgado y somos
Ilamados a compartir dichos dones con nuestros hermanos y hermanas en Cristo; la Didcesis de Raleigh
esta comprometida a compartir el tiempo, talento, y tesoro en toda la parte Este de Carolina del Norte.
Esto se realizara a través de varias iniciativas y programas que involucraran a los fieles a responder a las
necesidades de la Didcesis (prioridad local).

Oficina Principal: Oficina de Corresponsabilidad y Progreso Institucional

Objetivo A: La Didcesis asistira a los fieles a comprender la administracién del tiempo, los dones, los
recursos y el desarrollo activo individual y respuesta parroquial.

Objetivo B: Edificando sobre el éxito del pasado de la Camparia Anual del Obispo, la Didcesis
desarrollard e implementara estrategias para informar a los fieles sobre los efectos del BAA a fin de
proporcionar la rendicidn de cuentas a los donantes, incrementar las cuotas de los participaciones de las
parroquias y hacer el proceso mas eficiente.

Objetivo C: La Diécesis educara y capacitara a las parroquias en un enfoque multicultural hacia la
corresponsabilidad.

Objetivo D: La Diocesis establecerd grandes contribuciones y establecera programas de donaciones.

Objetivo E: La Didcesis establecera un programa de asistencia parroquial para el incremento de los
ofertorios.

Objetivo F: La Didcesis apoyara el ministerio en una educacion superior con la creacién de fondos con
los alumnos Catolicos, los padres de los estudiantes universitarios y estudiantes universitarios.

12



PRIORIDAD-PLAN PARA EL MANEJO EFECTIVO DEL CRECIMIENTO

La Didcesis de Raleigh continta siendo una de las Didcesis con mayor crecimiento en los Estados
Unidos. Es por esto que la Didcesis desarrollara planes para utilizar los recursos de la manera mas
eficiente y efectiva para ayudar con las necesidades de los fieles en un ambiente de continuo cambio
(prioridad local).

Oficina Principal: Oficina del Director de Finanzas/Director de Operaciones

Objetivo A: La Dibcesis completara la evaluacion del estudio, el desarrollo, la publicaciény la
implementacion de un plan para la expansion fisica de las instalaciones de la Didcesis.

Objetivo B: La Didcesis tomara las medidas necesarias para asegurar el acceso de los fondos necesarios
para ofrecer préstamos a las parroquias y asegurar el crecimiento adecuado, incluyendo el desarrollo de
la Fundacién Diocesana de Propiedades y de la Sociedad de Misiones Diocesana (Diocesan Home
Mission Society).

Objetivo C: La Didcesis detalladamente estudiard e implementara un plan que incorporara la tecnologia
actual para satisfacer las necesidades de la parroquia.

Objetivo D: La Diocesis reclutard sacerdotes de otras areas para que sirvan en los lugares que carecen de
servicios en la Didcesis de Raleigh.

Objetivo E: La Didcesis proveera didconos permanentes para el servicio en la Didcesis de Raleigh, en
especial, en aquellas regiones que carecen de la presencia de los ministros ordenados.

Objetivo F: La Didcesis facilitara y ayudaré a coordinar nuevos planes de las escuelas secundarias en las
areas de Greenville y Wilmington.

Objetivo G: La Didcesis aumentara el personal de consejeria y de servicios de apoyo familiar en los
maultiples lugares de los decanatos y brindara servicios en los idiomas principales de la poblacion
Diocesana, en la actualidad en inglés y en espafiol.

Objetivo H: La Diécesis expandira el ministerio a los estudiantes universitarios que no cuentan con un
ministerio Catolico establecido.

Objetivo I: La Diocesis buscard modelos existentes de comunidades de vida religiosa y ministerios de
Hispanos/Latinos para servir en la Didcesis.
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ANEXO |

SERVICIOS CONTINUOS DIOCESANOS

Ministerios de la Herencia Africana y Evangelizacion

-AAMEN ministerio juvenil

-Ngambi

-Retiro para personas de la Tercera Edad de Herencia Africana

- Ministerio de la Herencia Africana y Junta Directiva de Evangelizacion

-Becas para parroquias del Ministerio de la Herencia Africana y programas de Evangelizacion.

Servicios Financieros

Supervisar la administracién de control financiero para que los asuntos financieros de la Di6cesis sean
conducidos con integridad y consistentes con los principios generales de contabilidad.

-Consejo arquitecténico y consejo de construcciones nuevas y renovaciones de las parroquias y escuelas.
-Consulta de computacion

- Depdsitos parroquiales y programas de préstamos

- Servicios de contabilidad parroquial

-Asociacion con el Consejo Financiero Diocesano, Comité de Construcciones Diocesano, y la Comision
de Bienes Raices.

-Administracion de los recursos temporales de la Didcesis.

Caridades Catdlicas
-Servicios Sociales
-Consejeria individual, matrimonial, y familiar
-Servicios de maternidad
-Servicios de apoyo familiar
-Ayuda en casos de Emergencia/informacion y recomendaciones
-Inmigracién
-Adopcion
- Soluciones en tiempos de desastres
-Recursos Parroquiales/Comunidades
-Evaluacion de las necesidades y desarrollo de soluciones
-Formacion, planificacion, y capacitacion con el ministerio social y el comité de Respeto a la
Vida en las parroquias.
-Alianza para dirigir las prioridades de la comunidad y la promocién de un cambio.
-Facilitacion de apoyo para grupos de autoayuda
-Educacion de la Ensefianza Social Catolica y de las aplicaciones actuales, por ejemplo; Justicia
para los Inmigrantes
-Consulta
-Planificacién para Desastres/soluciones

Ministerio Universitario
-En la actualidad, siete Sacerdotes y una Hermana estan asignados en seis universidades
-Cuatro ministros profesionales laicos trabajan en la Diocesis
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-Programas de asistencia para pequefias universidades
-Programas de formaciodn de Liderazgo para lideres estudiantiles universitarios

Escuelas Catolicas

-Servicios de licencia profesional

-Programa curricular, examenes, y servicios de evaluacion curricular de los estudiantes
-Acreditacion escolar

-Validacion de centros de preescolar

-Desarrollo del personal

-Desarrollo de Politicas

-Asistencia legal y servicios de consejeria

Cancilleria

-Supervision de los archivos permanentes del Curia o del Personal Diocesano
-Archivos diocesanos

-Permisos y dispensas para matrimonios

-Supervision de todos los registros de matrimonios

-Consultoria candnica para el Obispo

Proteccion del Menor y de los Jovenes

-Asegurar que todas las alegaciones de abuso sexual de un menor sean recibidas con prontitud y
denunciadas de acuerdo a las politicas y procedimientos Diocesanos establecidas, ante la Iglesia, y las
autoridades civiles competentes.

-Colaboracion de personal diocesano calificado e individuos de la comunidad para ayudar y recomendar
programas para asegurar un ambiente seguro para los menores de edad.

-Supervisar la implementacién, el seguimiento, y el mantenimiento de programas en toda la Didcesis para
asegurar el cumplimiento de los Estatutos de Proteccion del Menor y del Adolescente (Conferencia de
Obispos Catolicos de los Estados Unidos 2003) y de las Politicas de la Didcesis de Raleigh para la
Proteccion del Menor y de los Jovenes. Esto incluye una solucién compasiva a la victima de abuso por
parte del representante de la Iglesia Catolica.

Comunicaciones

-Comunicaciones externas e internas

-Revista mensual Catolica (NC Catholics Magazine)

-La Web Diocesana

-Producciones multimedia (video, radio y podcasts)

-Cobertura de video e impresion de liturgias diocesanas, conferencias y eventos para fines informativos y
educativos

Formacion y Evangelizacién

-Matrimonio y Vida Familiar
-Iniciativa Nacional de Pastoral Matrimonial (Conferencia de los Obispos Catdlicos de los
Estados Unidos, 2008)
-Preparacion matrimonial y programas de enriquecimiento matrimonial
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-Planificacién familiar por la via natural y programas de castidad.
-Programas parroquiales para adultos de la tercera edad
-Clases de preparacion bautismal

Ministerio de Laicos
-Ministros eclesiales laicos-Asociacion de Ministros Eclesiales Laicos (LEMA por sus siglas en
inglés)
-Rito de Iniciacidn Cristiana para Adultos (RICA)
-Ministerio de Prisiones
-Estudios avanzados en teologia en programas de licenciatura y certificaciones
-Recursos del nuevo Misal Romano

Evangelizacion
-Evangelizacion en particular grupos y jovenes adultos multiculturales.
-Ministerio de Jovenes Adultos
-Instituto Catequeético
-Certificacion de lideres catequéticos y catequistas

Pastoral Juvenil
-Retiro de jovenes (entre el 6°-12"° grado) y programas de liderazgo
-Desarrollo de un ministerio integral para la juventud
Entrenamiento y liderazgo de ministros jovenes parroquiales y voluntarios
-Recursos y apoyo para el ministerio de lideres
-Conocimiento de la VVocacion

Formacion Catequética
-Catequesis para nifios y adultos en la preparacidn sacramental
-Formacion de directores de formacion de fe y catequistas
-Llevar a cabo la Convocacion Anual Catdlica
-Recursos y talleres de formacion de fe para adultos

Ministerio Hispano

-Recibir a todo el pueblo de distintas razas, lenguas y culturas sin distincién econdmica a nivel parroquial
y Diocesano.

-Fomentar y ayudar a los Parrocos/Administradores Parroquiales y fortalecer el ministerio de la
comunidad Hispana en la parroquia por medio de visitas parroquiales.

-Provision de informacion de aspectos culturales e histdricos, especialmente en términos litlrgicos y
celebraciones religiosas.

- Fomentar la participacion a la comunidad hispana en el consejo parroquial y promover la formacion
continua de los lideres parroquiales hispanos.

-Abogar por la justicia de los inmigrantes y el derecho a la vida

Departamento de Recursos Humanos

-Adquirir talentos.

-Compensacion y beneficios administrativos
-Relacion del personal

-Entrenamiento y desarrollo

-Politicas y procedimiento y proceso de progreso
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- Diseio y desarrollo organizativo

Oficina del Diaconado Permanente

-Formacién humana, intelectual, espiritual y pastoral de candidatos para la ordenacion del Diaconado
Permanente

-Supervision y formacion continua de didconos permanentes al servicio de la Diocesis de Raleigh
-Recepcion de los didconos permanentes incardinados en otras Didcesis que buscan ejercer su ministerio
en la Didcesis de Raleigh.

Oficina del Culto Divino

-Asistir al Obispo en su papel de liturgista principal de la Didcesis

-Coordinacion en todas las liturgias Episcopales y Diocesanas

-Recomendaciones y formacion de normas especiales, practicas, y manual de guias para mantener las
practicas y normas liturgicas de la Iglesia.

-Proveer recursos de asuntos litlrgicos para el Obispo, parroquias de la Di6cesis, y otros ministerios
Diocesanos

-Implementacidn de la formacion catequética y litdrgica en la parroquia, decanato y a nivel Diocesano en
colaboracion con otros ministerios Diocesanos

Oficina de Respeto por la Vida

Centros para Retiros
-Centro de Retiro Avila
-Centro de Retiro Short Journey

Corresponsabilidad y Desarrollo Institucional

-Implementacidn de la Campafia Anual del Obispo

-Programa de contribuciones mayores

-Programa de donaciones planificadas

-Provision de recursos para la campafia capital de las parroquias
-Programas de fondos para Seminaristas

-Provision de recursos para parroquias para el aumento del ofertorio
-Establecimiento de fondos de dotacion.

Tribunal
-Determinacion de casos matrimoniales presentados para una declaracién de nulidad o disolucion
-Determinacion de la condicidn libre de las personas que se quieran volver a casar en la Iglesia Catdlica

Vocaciones

-Implementacién de un plan estratégico Diocesano para la promocién de vocaciones

-Programas de conciencia vocacional para jévenes y adultos

-Programas de formacidn continua para seminaristas

-Programas de discernimiento

-Establecimiento de oportunidades de oracién para aumentar las vocaciones al Sacerdocio y a La Vida
Consagrada.
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ANEXO 11

PLAN DIOCESANO
INTRODUCCION, RECEPCION E IMPLEMENTACION DEL MISAL ROMANO
DI1OCESIS DE RALEIGH

El Misal Romano (Misal Romano), el texto ritual para la celebracién de la Misa, fue primero
promulgado por el Papa Pablo VI en 1970 como el texto definitivo de la liturgia reformada del Concilio
Vaticano I1." Desde la pagina Web de la Conferencia de Obispos Catoélicos de los Estados Unidos para el
Misal Romano.

El texto latino, la editio typica (edicidn tipica), fue traducido en varios idiomas para uso en todo el
mundo; la edicion en inglés fue publicada en los Estados Unidos en 1973.

En 1975 fue promulgada la segunda edicion. EI Papa Juan Pablo 11 publicé la version nueva del Misal
Romano durante el afio jubilar en el afio 2000. Ademas, el Papa Benedicto XVI ha incorporado una serie
de oraciones adicionales a lo largo de su pontificado, incluyendo los santos canonizados recientemente,
asi como para la celebracion de una vigilia extendida de Pentecostés.

La traduccion al inglés del Misal Romano, tercera edicion ha sido completada. Entre otras cosas, la
edicion nueva del Misal Romano contiene oraciones para las celebraciones de los santos recientemente
canonizados, prefacios adicionales para la oracion Eucaristica, Misas Votivas y Misas y Oraciones para
las diversas necesidades e intenciones y algunas actualizaciones y nueva rabricas (instrucciones) para la
celebracion de la Misa. La traduccién al inglés del Misal Romano también incluye traducciones
actualizadas de oraciones existentes, incluyendo algunas de las respuestas familiares y aclamaciones de la
asamblea. La Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos ha recibido el “recognitio” o la
aprobacion de la Santa Sede, y pronto se establecerd una fecha para la implementacion de uso en los
Estados Unidos. Se piensa que la fecha mas probable para la implementacion puede ser en el 2011 en
tiempo de Adviento.

Los Obispos de los Estados Unidos empezaron el proceso de preparacion y catequesis y, a través del
Comité de Obispos de Culto Divino y la Federacion de la Comisién Litargica Diocesana (FDLC), piden
preparacion y la catequesis a cada una de las Didcesis de los Estados Unidos. Las capacitaciones para
sacerdotes, didconos, lideres litdrgicos (comité de liturgia y comisiones litdrgica), ministros de masica,
asi como formacion para todos los Catdlicos, ayudaran a asegurar una implementacion satisfactoria del
Misal Romano.

Como respuesta al Ilamado de los Obispos, el Obispo Burbidge ha dado instrucciones a la Oficina de
Culto para disefiar un plan de recepcion y la implementacion de la Didcesis de Raleigh. El plan diocesano
que sigue solo es preliminar y es probable que requiera revision y enriquecimiento. Se toma en
consideracion las necesidades de formacidn de los diversos componentes de la Didcesis. También Ilama a
la formacidn de un grupo de trabajo, asignado por el obispo, quien, bajo la direccion de la Oficina de
Culto, velara e implementaré el proceso de formacién. Una vez el plan esté aprobado por el Obispo,
ayudard a asegurar que la Iglesia en la Didcesis de Raleigh se prepare adecuadamente para la recepcién y
la aplicacion en el nuevo Misal Romano.

El objetivo de este plan es asegurar que cuando llegue el momento de implementar el Misal Romano
revisado en la celebracion de la Misa, sacerdotes, diaconos y fieles hayan sido debidamente preparados y
formados y tendran una profunda comprensién y apreciacion de lo que se esta orando.
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LA RESPONSABILIDAD DE FORMACION

El Obispo como liturgista principal y maestro, es responsable de asegurar que la Didcesis tenga una
preparacion y formacion adecuada en el Misal Romano. A través de la Oficina de Culto, dirigira el curso
de esta formacion para sacerdotes, didconos, religiosos y fieles de la Didcesis.

La Oficina de Culto proporcionara oportunidades de formacion en toda la Diocesis. El Director planearé e
implementara talleres para los diversos constituyentes. EI Director también proveera recursos catequéticos
y apoyo para las parroquias en toda la Didcesis de Raleigh.

Una vez preparado con la formaciény catequesis apropiada, los pastores con el apoyo y ayuda de la
Oficina de Culto, seran responsables en la preparacion de los fieles en las comunidades de la parroquia.
Es imprescindible que los pastores tengan todos los recursos necesarios y apoyo para ayudar este
proyecto.

LA COMISION DIOCESANA

El grupo de trabajo de implementacién del Misal Romano trabajara a través de la Oficina de Culto para
facilitar la introduccién, la recepcidn y la aplicacion del nuevo Misal Romano a la Iglesia en la Didcesis
de Raleigh.

La tarea del grupo sera supervisar y ayudar en la formacion y en la catequesis de los sacerdotes, diaconos,
lideres laicos, lideres de la parroquia, ministros litargicos, el personal de la Escuelas Catdlicas, el personal
de formacion de fe, el personal de la parroguia y el personal Diocesano. Los miembros del grupo de
trabajo incluiran el clero, religiosos y laicos.

Los miembros del grupo de trabajo se familiarizaran con la revision del origen de los textos utilizando
materiales proporcionados por el Comité de Obispos del Culto Divino y la Federacion Diocesana de la
Comision Litargica (FDLC).

Bajo la direccion del Director de la Oficina de Culto, el grupo ampliard el plan contenido mediante la
creacién de un manual de capacitacion/formacion, dando informacion especifica a cada grupo de las
diversas oportunidades de formacion para incluir objetivos, horarios, plan de estudios, oracion y
facilitacion del programa. Ademas, el grupo elaborara y publicara un calendario de las diversas
oportunidades de formacion.

Una evaluacion del Plan Diocesano y el proceso de implementacién del nuevo Misal Romano
completarén el trabajo del grupo.

FORMACION Y CATEQUESIS

Liderazgo Diocesano Clave y Grupo de Trabajo Diocesano

El liderazgo diocesano clave y los miembros del grupo de trabajo del Misal Romano, participaran en un
taller patrocinado por el Comité de La Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos (USCCB)
basado en el Culto Divino para promover su formacién, asi como para proporcionarles las herramientas
necesarias para implementar la formacion en la Didcesis.
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El taller: “Deepen, Nurture, Celebrate” (Profundizar, Nutrir, Celebrar) Welcoming the 3" Edition of the
Roman Missal: es un taller de capacitacion para el liderazgo diocesano en la implementacion del Misal
Romano, patrocinado por el Comité de Obispos Catolicos de los Estados Unidos para el Culto Divino
(USCCB) y la Federacién de Comision Litdrgica Diocesana (FDLC) en consulta con la Organizacion
Nacional de Educacion continua del Clero Catdlico.

Fecha del Taller 20-21 de abril del 2010, Lugar: Richmond, VA

Sacerdotes

° Introduccidn Informal del Misal Romano a los sacerdotes de la Didcesis de Raleigh

En marzo y abril de 2010 las reuniones de los sacerdotes se llevaran a cabo en cada uno de los ocho
decanatos. La reunion consiste en la oracion del mediodia, almuerzo, una breve presentacion teoldgica,
una breve historia y explicacion del proceso de traduccion del Misal Romano, una explicacion del plan
diocesano para recibir e implementar el Misal Romano, una revisién de los textos seleccionados, un
tiempo para rezar los textos en voz alta y una oportunidad para preguntas y respuestas.

Esta oportunidad de formacion ofrecerd a los sacerdotes una oportunidad de experimentar los textos

revisados en escrito y en forma oral, la discusion del significado para que en una manera eficaz poder
rezar los textos y la discusion de estrategias para la formacion litargica de los textos litdrgicos en sus
parroquias.

. Una Formacion de dos dias para los Sacerdotes de la Didcesis de Raleigh

La formacion principal para los sacerdotes de la Didcesis de Raleigh se proporcionara a través de un taller
del Instituto Litdrgico de la Universidad de of St. Mary of the Lake de la Arquididcesis de Chicago. Este
taller de dos dias de duracidn proporcionara la formacion litirgica necesaria para los sacerdotes en el
Misal Romano. El taller se basa en un programa integro que viene de la teologia sacramental, no sélo
proporciona informacion para los participantes, sino que también ofrece sugerencias practicas para la
catequesis de los fieles.

El Reverendo Douglas Martis, director del programa, ha sido contactado y las fechas han sido
tentativamente aseguradas. La intencidn es abrir este taller a los sacerdotes de la Didcesis de Charlotte,
Richmond y Charleston. La siguiente es una descripcion del taller del sitio Web del Instituto:

“Cuerpo Mistico, Voz Mistica” es un programa integral que pretende preparar a los fieles catélicos para la
recepcion de la traduccion de la tercera edicion tipica del Misal Romano. Como una iniciativa del
instituto litdrgico se basa en teologia sacramental y los ritos litdrgicos de la Iglesia

"Cuerpo Mistico, Voz Mistica” es un taller con una audiencia del clero y profesionales de la Iglesia,
Directores de Culto, Educacion Religiosa, parroquial y diocesana, quienes tendran la responsabilidad de
formar a los feligreses de la Misa celebrada con la version en inglés del Misal Romano. Proporciona
herramientas a estos profesionales para instruir a otros acerca de la liturgia y las palabras que decimos en
la Misa.

“Cuerpo Mistico, Voz Mistica” no sélo le informa a los lideres diocesanos acerca del qué y por qué de la
préxima traduccion del nuevo Misal, sino que les ayuda a entender la belleza de lo que ofrece para el
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enriquecimiento de sus conocimientos y una participacion litargica fructifera como miembros del Cuerpo
Mistico de Cristo, que escucha y habla con la voz Mistica de Cristo. "

Esta preparacion ayudara a los sacerdotes con

Una formacidn positiva y adecuada del nuevo Misal Romano;

Una comprension mas profunda de la Misa basada en la teologia Sacramental;

Una oportunidad para revisar la funcion ministerial del sacerdocio en la Sagrada Liturgia;
Una oportunidad para experimentar los textos nuevos en forma oral y escrita;
Herramientas practicas y sugerencias para la catequesis de los fieles; y

Una oportunidad para examinar sus funciones en la implementacion del Misal Romano.

Fechas del Taller: 4 y 5 de octubre del 2010, Lugar: TBD (Didcesis de Raleigh)

Didconos y Candidatos

La formacion principal para los diaconos permanentes y candidatos al diaconado sera ofrecida a un fin de
semana de formacidn. Incluiria una vision general de la funcion del didcono, ver los cambios especificos
para el didcono en el nuevo Misal Romano, una introduccién a los textos revisados y una discusion sobre
coémo puede ayudar el didcono en la aplicacion.

Esta capacitacion proporcionard a los didconos y a los candidatos al diaconado con;

Una formacion positiva y adecuada del nuevo Misal Romano;

Una historia del nuevo Misal Romano;

Una oportunidad para experimentar los textos revisados en forma escrita y oral;

La implicacion de la revision en el funcionamiento del diacono en el Misal Romano; y
Una oportunidad para considerar su funcionamiento en la implementacién exitosa del Misal
Romano.

Fechas de formacién de fines de semana: TBD, Mount Olive College, Mount Olive, NC

Liderazgo Parroquial y Diocesano

Un dia de estudio para liderazgo diocesano y parroquial y todos aquellos que se encargaran de la
preparacion de los fieles para la recepcion del Misal Romano tendra lugar la semana después de la
jornada de estudio para los sacerdotes en octubre de 2010. El dia estara dirigido por la Hna. Doris Turek,
SSND, del Secretariado del Culto Divino de la USCCB. El dia estara basado en la teologia sacramental de
la Misa e incluye una breve historia del Misal Romano y su traduccion, un vistazo a la traduccion y
sugerencias practicas para su aplicacion.

Esta capacitacion ofrecera liderazgo parroquial y diocesano

Una formacidn positiva y adecuada del Misal Romano revisado;

Una vision general de la Misa;

Una historia de la revision del Misal Romano;

Una oportunidad para experimentar los textos de la revision en forma escrita y oral;
Herramientas practicas y sugerencias para la catequesis de los fieles; y

Una oportunidad para considerar sus funciones de la implementacién exitosa del Misal Romano.

21



Fecha del Estudio: 15 de octubre del 2010, lugar: TBD

Formacion de Fe de Directores/Catequistas/Lideres de la Pastoral Juvenil

Estos talleres introducirén al lenguaje revisado del Misal Romano a todos aquellos que estén
involucrados en la formacién de fe y la pastoral juvenil. Ofrecera una breve explicacion de la Misa y una
historia de la Iglesia y la traduccion. La pieza central del taller serdn herramientas tales como planes de
lecciones desarrollados por la comision diocesana, que los catequistas utilizaran para los programas de
sus parroquias. Estos talleres se ofreceran en cada uno de los ocho decanatos de la Didcesis.

Esta capacitacion ofrecera a los directores de formacion, catequesis y lideres del ministerio juvenil con

Una formacidn positiva y adecuada de la revision del Misal Romano;

Una vision general de la Misa;

Una historia breve de la revision del Misal Romano;

Una oportunidad de experimentar los textos revisados en formas escrita y oral,;

Herramientas y sugerencias practicas para la catequesis de los estudiantes de los programas de
formacion de fe, adolescentes y jovenes adultos en programas parroquiales; y

Una oportunidad para considerar su funcién en la implementacion del exitoso Misal Romano.

Fechas del Taller: TBD, lugar: TBD

Director/Profesores de las Escuelas Catolicas

Se formara un Comité de directores de escuelas que desarrollard un plan de formacién litargica en el
Misal Romano para las escuelas de la Didcesis. Este plan incluird planes de lecciones y la disponibilidad
de la Oficina de Culto para proporcionar un taller para directores y profesores acerca de la Misa.

Ministros Universitarios

Los ministros de la universidad serdn invitados y animados para que asistan a la capacitacion ofrecida
para la parroquia y lideres de la Didcesis por la Hna. Doris Turek previamente mencionada.

Mdsicos de la Parroquia

Se ofreceran talleres para que los Ministros de la musica puedan examinar la musica cantada en las
diversas partes de la Misa. Utilizando Cantemos al Sefior como materiales establecidos para el taller, se
examinaran diversas acciones litdrgicas y rituales apropiadas para la misica sagrada. Las sesiones
examinaran los textos revisados y la configuracion de la misica recién compuesta y brindara una
experiencia cantando algunos himnos del Misal Romano. Estos talleres se ofreceran en cada uno de los
ocho decanatos de la Didcesis.

Este entrenamiento proveera a los masicos de la parroquia/ ministerios de musica con

Una formacidn positiva y adecuada en el Misal Romano revisado;

Una historia en el desarrollo de los textos revisados para las partes cantadas en la Misa;

Una oportunidad para revisar la funcion ministerial de la musica en la liturgia y la primacia del
canto de la asamblea;

Una oportunidad para escuchar y cantar ejemplos practicos de la revision de ICEL himnos y otros
cantos de musica en las partes de la Misa;

Una oportunidad para examinar sus funciones en la aplicacién con éxito del Misal Romano.

Fechas de Taller: TBD, lugar: TBD
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Ministros de Liturgia de la Parroquia

Se ofreceran talleres para todos aquellos involucrados en el ministerio litdrgico y estos talleres
presentaran el lenguaje revisado del Misal Romano. Se suministrara una breve explicacion de la Misa, su
desarrollo historico y una vision general de como los textos se han traducido. También se proporcionaran
sugerencias practicas de manera que los ministros litargicos de la parroquia puedan trabajar con sus
parrocos para implementar la revision del Misal Romano en el culto de la parroquia. Estos talleres se
ofreceran en cada uno de los ocho decanatos de la Didcesis.

Este entrenamiento proveera a los ministros litirgicos de la parroquia con;

Una vision general de la Misa;

Una historia de la revision del Misal Romano:

Una oportunidad para experimentar los textos revisados en ambas formas, escritos y oral;
Una oportunidad para revisar la funcion ministerial de los varios ministerios litirgico y la
primacia del ministerio de la asamblea; y

Una oportunidad para considerar su funcionamiento en la implementacién exitosa del Misal
Romano.

Fechas de Taller: TBD, Lugar: TBD

OTRAS CONSIDERACIONES

Presupuesto

Un elemento especial del proyecto— implementacién del Misal Romano - tendra que ser afiadido al
presupuesto y financiamiento de la Oficina del Culto Divino. Actualmente existe una cuenta de finanzas
del proyecto para la formacion de la liturgia de la Oficina de Culto. Aunque dicha cuenta puede
utilizarse, se recomienda que los gastos e ingresos de este proyecto se suministren por separado.

Los gastos deben incluir costos de impresora y copias y gastos del grupo de trabajo los gastos de
formacién litargica deben ser limitados, asi como los talleres programados deben ser pagados por si
mismos a través de cargos de los participantes. Se presentard un presupuesto general bajo una cubertura
separada.

Insercién en el Boletin

El FDLC, trabajando junto con el Comité de Obispos de Culto Divino, esta preparando inserciones en el
boletin sobre el tema del Misal Romano y estaran disponibles en la primera parte del 2010. Debido a que
la mayoria de las parroquias utilizan inserciones como uno de los medios de formacion, seria beneficioso
para nosotros proporcionar estas inserciones para su uso.

Convocacion Diocesana

La convocacion programada para el 16 de octubre de 2010 en la Escuela Secundaria Cardinal Gibbons
tendré el tema: Lex Orandi, Lex Credendi. EI Arzobispo Wilton Gregory, Arzobispo de Atlanta, esta
programado para dar un discurso. El tema del discurso de apertura serd la revision del Misal Romano. El
Arzobispo Gregory fue presidente del Comité de la USCCB cuando se inici6 la revision del Misal. El
proporcionard ideas para el proceso de revisién y como la revision del Misal Romano ahora dara forma a
la oracion litargica de la Misa.
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Ademas seran ofrecidos talleres con grupos pequefios para abordar diversos temas tales como la
traduccion y la Liturgiam Authenticam, una demostracion de los cambios en el Misal Romano, una vision
general de la Misa y la funcién de los diferentes ministros y la musica y los textos del Misal Romano.

Pagina Web de la Diécesis

Recursos catequéticos, materiales informativos y anuncios estaran disponibles en la pagina de internet de
la Oficina de Culto Diocesano. Un vinculo a la pagina de Misal Romano del sitio Web de La Conferencia
de Obispos Catolicos de los Estados Unidos (USCCB), se agregaran a la pagina web de la Oficina de
Culto.

Formacion en Espafiol

Dado que la revision solo aborda la traduccion en inglés del Misal Romano, la formacion littrgica en
espafiol serd limitada en este momento. Sin embargo, mientras la traduccion al espafiol del Misal Romano
para las Didcesis de los Estados Unidos de América se acerca a la finalizacidn, la Oficina de Culto Divino
colaborara con la Oficina del Ministerio Hispano para desarrollar un plan similar para la formacion
litargica.

Carta del Obispo Burbidge

Una carta del Obispo Burbidge se preparard y se leera en todas las Misas en un domingo en particular (La
fecha escogida después del recognitio ha sido recibida y una fecha se ha establecido para que se lleve a
cabo). Debido a la importancia que la revision significa para la celebracion de la Misa, se recomienda que
la carta esté preparada para ser leida a los fieles, en lugar de insertarla en el boletin de la parroquia. La
carta debe incluir una explicacion de la revisidn, la universalidad de la revision (esas revisiones son para
todos los paises de habla inglesa), los recursos actuales disponibles y el plan de formacién litdrgica de los
fieles en la Didcesis de Raleigh. El propdsito es de conducir a los fieles a la Oficina de Culto y su sitio
Web para una explicacion mas detallada y ejemplos de las revisiones.

NC Catholics

Se prepararé un articulo que se publicaré en la revista NC Catholics con respecto a la revision del Misal
Romano para incluir una historia sobre la revision, de lo que significa para los fieles en la Misa y un
esquema de como la Didcesis va a implementar los nuevos textos de la Sagrada Liturgia. Los recursos de
la Comision del Culto Divino podran utilizarse en la preparacion de este articulo.

Avyudas para la Participacion

Una tarjeta sobre el Orden del Culto (Order of Worship) para la asamblea se establecera para el uso de
todas las parroquias en la Didcesis. Se disefiard un esquema de la Misa entera destacando las respuestas
revisadas de la asamblea. Las tarjetas se proporcionaran a todas las parroquias eliminando la necesidad de
adquirir nuevos himnos o inscribirse para un servicio de missalette. El uso serd temporalmente para
ayudar en la transicion entre el Misal actual y el Misal revisado.

Guia para la Parroguia

El Comité de La Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos (USCCB) del Culto Divino
esta desarrollando una guia para ayudar a las parroquias con la implementacion del Misal Romano
revisado.

La guia esta dividida en tres secciones: una guia de planificacion, sugerencias de actividades y recursos, y
un libro de trabajo detallado para aquellos que quisieran adoptar la implementacién a la renovacion
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parroquial. Una vez que se publique la guia, la Oficina del Culto realizara copias disponibles y ofrecera
capacitacion para utilizarlas en sus parroquias. Estas seran las bases de la formacion que se han
mencionado anteriormente para el liderazgo de la parroquia.

Revisar las Normas Diocesana

Una vez que se haya promulgado el Misal Romano, Las Normas Generales para la celebracion de la
Sagrada Liturgia de la Misa en la Forma Ordinaria de la Didcesis de Raleigh tendran que ser revisadas
para asegurar que todas las revisiones han sido previstas en las Normas Diocesanas. Un apéndice tendra
que ser preparado y promulgado si surge cualquier discrepancia.
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ANEXO Il

DIOCESIS DE RALEIGH

ESTRATEGIA / PLAN PARA LA PROMOCION DE VOCACIONES

I. Vision General: (Taken from USCCB - Future Full of Hope)

1.

Crear un clima positivo para las vocaciones al sacerdocio y la vida religiosa. Esto
significa que estamos tratando de fomentar una cultura de la vocacion en el que el
Ilamado de Dios es de suma importancia. "'Si alguien quiere seguirme, que se
niegue si mismo, que cargue con su Cruz de cada dia y me siga. El que quiera
salvar su vida la perdera, pero quien pierde su vida por causa mia, se salvara.
¢De qué le sirve al hombre ganar el mundo entero si se pierde a si mismo?"
(Lucas 9: 24-26)

“Las vocaciones son parte de la responsabilidad compartida de todo el pueblo de
Dios construyendo comunidades y trabajando juntos por la mision eficaz de la
Iglesia”

“Desarrollando una estrategia nacional, afirmamos que el mejor programa de
vocaciones es el del mismo sacerdote — un sacerdote que se compromete, es fiel,
es alegre y ora en la funcién de su Ministerio"

Il. Estrategia: 4 Categories (Taken from Pastores Dabo Vobis)

1.

ORACION: "la Iglesia no debe nunca cesar de rogarle al sefior para que envie
obreros a su cosecha" (CF Mt 9: 38).

CONOCIMIENTO / PROMOCION: "Ella debe claramente y valientemente
proponer a cada generacién nueva la llamada a la vocacion..."

DISCERNIMIENTO: " ayudar a la gente a discernir la autenticidad a la llamada
de Dios y responder generosamente..."

FORMACION: "... y dar una atencion especial a la formacion de los candidatos
al sacerdocio."
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I1l. Objetivos de las 4 Categorias:

A. Categorial: ORACION

“El fundamento de todo el trabajo pastoral es la oracion por las vocaciones.”

agrwbdE

(Most Reverend Paul Loverde, Bishop of Arlington)

Dia Mundial de Oracion por las Vocaciones: (IV Domingo de Pascua)
Primer Viernes de Hora Santa por las VVocaciones

Céliz de la Parroquia/Programa del Crucifijo

Tarjetas de Oracién- por Nombre

Sociedad de la Vocacion Santa Teresa.

B. Categoria2: CONCIENTIZACION / PROMOCION

Lo

©oNo G k~wN

Semana Nacional de Concientizacion de las VVocaciones / Semana de Escuelas
Catolicas

Afiche para promover la vocaciones

Folleto VVocare

NC Catholics — publicidad continua de NC Cat6licos

Web Page

Visitas a las parroquias / Escuelas/ Universidades

Enlace Vocacionales Parroquias /Escuelas/Universidades

Cenas San Andrés

Dia de la Juventud por las VVocaciones (Men in Black — Basketball Game)

C. Categoria 3: DISCERNIMIENTO

1.
2.

Entrevistas
Grupos de discernimiento

Hombres

Grupo de Oracion de Mujeres por las VVocaciones
Quo Vadis

Muchachas de Secundarias — Fiat?

Espafiol?

Junta Directiva de Admisiones / Proceso de Aplicacion

D. Categoriad: FORMACION

1.
2.
3.

Visitas al Seminario
Asignaciones de Verano
Recursos diversos.
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